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STATUT NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA
»ZLOBEK POZYTYWNEGO ROZWOJU”

PODSTAWA PRAWNA

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 oraz z 2017 .
poz. 60 i 1428) z pdzniejszymi zmianami

Uchwata burmistrza Wolsztyna nr LI1/592/2018

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2009r., Nr 152, poz.1223, ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy

Regulamin organizacyjny Ztobka z dnia 01.09.2021 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

81

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresci ztobkiem, kto-
rego petna nazwa brzmi: ,Ztobek Pozytywnego Rozwoju”;
Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: Zrédlana 2, 64-200 Wolsztyn
Nazwa i dane podmiotu prowadzgcego Fundacja Pozytywnego Rozwoju, z siedzibg przy ul. Kaczericowa 38,
60-175 Poznan, NIP: 779-242-46-52
Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje:

e Zarzad Fundacji Pozytywnego Rozwoju;

e Urzad Miasta w Wolsztynie; ul. Rynek 1, 64-200 Wolsztyn

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Wolsztynie

e Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, Wschowska 17, 64-200 Wolsztyn

Organizacje wewnetrzng placéwki okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora ztobka.
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§2

1. Ztobek dziata na podstawie niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania ztobka oraz sposdb ich realizacji

§3
1. Ztobek Pozytywnego Rozwoju realizuje cele i zadania zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3 zgodnie z Ustawg o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz z Konwencjg Praw Dziecka, ze
szczegblnym uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodzin
wielodzietnych w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Ztobek w szczegdlnosci realizuje zadania majace na celu :

a) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

b) Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ rozwojowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

c) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psycho-
motoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;

d) Holistyczny rozwéj kazdego wychowanka oraz przygotowanie go do podjecia edukacji przedszkolnej;

e) Zachecanie do nawigzywania prawidtowych relacji réwiesniczych podczas podejmowania wspdlnych
zadan i zabaw;

f) Stworzenie bezpiecznego srodowiska oraz higienicznych warunkéw podczas pobytu w placowce;

g) Integrowanie wszystkich podmiotéw zwigzanych z funkcjonowaniem placowki;

h) Wspdtdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie dziatarn wychowawczych;

i) Zapewnienie dzieciom racjonalnego i zdrowego zywienia,

3. Ztobek Pozytywnego Rozwoju opiekujac sie dzieckiem niepetnosprawnym lub wymagajacym szczegdlnej
opieki realizuje zadania majgce na celu :
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a. Zapewnienie dziecku niepetnosprawnemu dostepu do aktywnej pomocy ze strony panstwa (stuzby
zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty), a jego rodzicom fachowej informacji dotyczacej ich dziecka
oraz jego probleméw rozwojowych. Skoordynowanie dziatan stuzgcych wykorzystaniu dostepnych
ustug;

b. Udzielanie specjalistycznego wsparcia opiekunom, rodzicom i dzieciom przez Dyrektora do spraw
merytorycznych oraz specjalistow;

c. Dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami;

d. Dostosowanie positkdow z uwzglednieniem specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych z
niepetnosprawnosci dziecka;

e. Zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do specjalistycznych potrzeb edukacyjnych wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci;

f. Realizacja autorskiego programu "Pozytywnego Rozwoju" zawierajgcego elementy wczesnego

wspomagania dzieci.

4. Ztobek wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka poprzez ustalanie z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie ich dzieci — w szczegdlnosci z dzieémi

niepetnosprawnymi oraz wymagajgcymi szczegdlnej opieki.

ROZDZIAL 1l
Organizacja ztobka

§4

1. Ztobek pracuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku w godzinach od 06:45-16:45 z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz dni ustalonych przez Organ Prowadzacy ztobek;

2. Dniwolne ustala Organ Prowadzacy ztobek;

3. Kalendarz dni wolnych jest przekazywany Rodzicom jako zatgcznik nr 1 do umowy o przyjecie dziecka do
ztobka. Kalendarz dni wolnych jest integralng czescig umowy. Ztobek zastrzega sobie prawo do ustalenia dni
wolnych pomiedzy dniami ustawowo wolnymi od pracy.

4. Codzienna organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Ztobka.

5. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekundw
dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

6. Organizacje wewnetrzng ztobka okres$la regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.

7. Zarealizacje regulaminu odpowiada Dyrektor Ztobka.
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ROZDZIAL IV
Organy Ztobka Pozytywnego Rozwoju i ich kompetencje
§5
1. Organami Ztobka Pozytywnego Rozwoju sg :
e QOrgan prowadzacy tj. Fundacja Pozytywnego Rozwoju
e Dyrektor ztobka

e Kadra Pedagogiczna

§6
Organ prowadzacy
1. Organ prowadzacy reprezentowany jest przez Zarzad Fundacji Pozytywnego Rozwoju, ktdry dziata na
podstawie Statutu Fundacji Pozytywnego Rozwoju.

2. Do zadan Zarzadu Fundacji Pozytywnego Rozwoju nalezy:

a. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw;

b. Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz, w tym reprezentowanie placéwki przed instytucjami
publicznymi;

c. Zatwierdzanie statutu;

d. Nadzorowanie pracy Dyrektora Ztobka;

e. Zacigganie zobowigzan finansowych i dokonywanie wydatkéw;

§7
Dyrektor Ztobka

1. Dyrektorem Ztobka Pozytywnego Rozwoju moze by¢ osoba, ktéra posiada:
a) Woyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo;
b) Co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi
c) Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
d) Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
e) Nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani wtadza ta nie zostata jej zawieszona;
f) Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki zostat natozony.

g) Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.
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2. Do zadan Dyrektora nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

j)

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

Koordynowanie pracy zespotu;

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekuriczo -wychowawczg, zdrowotng, oraz merytoryczng ztobka,
ustalenie planu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow dzieci

sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych Opiekundw;

weryfikowanie realizacji programu opiekunczo-wychowawczego wdrozonego w ztobku;

nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundw przebiegu pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz dokumentowania zajec, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,
ustalanie planu urlopéw ztobka;

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do ztobka zgodnie z ustalonymi

w statucie zasadami;

podpisywanie uméw cywilno-prawnych o przyjecie dziecka do Ztobka Pozytywnego Rozwoju, w tym

wszelkich zaswiadczen dot. uczeszczania dzieci do placowki.

§8

Kadra pedagogiczna

1. Opiekun w ztobku zgodnie z Ustawg o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 moze sprawowac opieke

maksymalnie nad o$miorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne,

dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki lub dziecko, ktére nie ukoniczyto pierwszego roku zycia maksymalnie

nad pieciorgiem dzieci.

a)

b)

Opiekunem w ztobku moze byc¢ osoba, ktéra spetnia jedno z nastepujgcych kryteria :

Posiada kwalifikacje: pielegniarki, potozonej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

Ktéra ukoniczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci : wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztébkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologa dziecieca,

psychologia wspierania rozwoiju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza; lub
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c) Ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku,
ktérego program obejmuje zagadnienie zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i
odbyta 80godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci; lub

d) Ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe oraz
co najmniej roczne dos$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako
Opiekun w ztobku odbyfa 280godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowanie opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o
ktérym mowa powyzej;

3. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktdra oprdcz spetnienia jednego z warunkdéw, wymienionych w §9 ust.
2pkt.a, b,c,d:
a. Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline;
b. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
c. Nie jesti nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani wtadza ta nie zostata jej zawieszona;
d. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki zostat natozony;

e. Nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym.

4. W Ztobku zapewnia sie opieke pielegniarki, przy spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ustawie o opiece

nad dzieémi w wieku do lat 3.

ROZDZIAL IV
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw
§9

Ogoélne zasady rekrutacji dzieci do Ztobka

1. Ztobek przyjmuje dzieci w wieku od ukoriczenia 20-go tygodnia zycia do ukoriczenia lat 3, zgodnie z ustawg z
dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3;
2. Podstawg do wziecia udziatu w rekrutacji jest zgtoszenie kandydatury dziecka poprzez dostarczenia formula-

rza zgtoszeniowego dziecka do Dyrektora placowki.
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Dyrektor placéwki po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego informuje Rodzicdw o dostepnosci miejsc dla
wskazanej grupy wiekowej. W przypadku dostepnosci miejsca, Rodzic wptaca optate wpisowg w wysokosci
500,00 zt w ciggu 5 dni od powziecia informacji o mozliwoéci przyjecia dziecka do Ztobka.

Rodzice zobowigzujg sie do podania wszelkich istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, przebytych cho-
robach, alergiach, a takze o fakcie, iz dziecko przebywa pod opieka specjalisty w formularzu zgtoszeniowym, o
ktérym mowa w § 6 pkt. 2, maksymalnie do dnia podpisania umowy o przyjecie dziecka do Ztobka.
Niepodanie badz zatajenie waznych informacji o stanie zdrowia dziecka, w tym o przebywaniu pod opieka
specjalisty moze skutkowac rozwigzaniem umowy w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypo-
wiedzenia.

Rodzic razem z dzieckiem przechodzg tygodniowy okres adaptacji, podczas ktérego wzajemnie poznajg zasady
obowigzujgce w ztobku, rytm dnia, a takze nastepuje zapoznanie dziecka z Opiekunami i pozostatymi dzie¢mi
w placéwce.

Po okresie adaptacji nastepuje przyjecie dziecka do ztobka na podstawie umowy cywilno-prawnej o swiad-
czeniu ustug, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami /prawnymi opiekunami, a koordynatorem zadania
Rodzice/opiekunowie prawni podpisujagc umowe o przyjecie dziecka do Ztobka Pozytywnego Rozwoju po-
twierdzajg zapoznanie sie i zaakceptowanie regulaminu organizacyjnego ztobka oraz niniejszego statutu.
Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankow
2tobka;

Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpic¢ w trakcie catego roku, w miare wolnych miejsc.

§10
Zasady rekrutacji dzieci w ramach dofinansowania z budzetu Miasta Wolsztyn

Zasady rekrutacji wskazane w niniejszym paragrafie wynikaja z Uchwaty nr LII/592/2018 Rady Miejskiej w
Wolsztynie z dnia 26.09.2018 r. w Wolsztynie.

Warunkiem uzyskania miejsca dofinansowanego jest dostarczenie wszystkich niezbednych dokumentéw

przed podpisaniem umowy o przyjecie dziecka do Ztobka oraz spetnienie okreslonych wymagan przez caty

okres trwania umowy o przyjecie dziecka o Ztobka, o ktérych mowa w uchwale z pkt. 1.
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§11
Ogdlne zasady rekrutacji dzieci z niepetnoprawnoscia

1. Ztobek moze przyja¢ dzieci niepetnoprawne, jesli jest w stanie dostosowaé opieke, do potrzeb dziecka
niepetnoprawnego, w wieku od ukornczenia 20-go tygodnia zycia do ukorniczenia lat 3 , zgodnie z ustawg z
dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

2. Podstawg do wziecia udziatu w rekrutacji, jest zgtoszenie kandydatury dziecka poprzez dostarczenie
formularza zgtoszeniowego podpisanego przez Rodzicow/Opiekunédw prawnych.

3. Rodzic dziecka z niepetnoprawnosciag w czasie ztozenie dokumentéw (formularza zgtoszeniowego)
zobowigzany jest wypetni¢ wszystkie punkty formularza, zgodnie ze stanem faktyczny. Rodzice zobowigzujg
sie do podania wszelkich istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, przebytych chorobach, alergiach, a
takze o fakcie, iz dziecko przebywa pod opiekg specjalisty w formularzu zgtoszeniowy.

4. Rodzic dziecka z niepetnoprawnoscig, zobowigzany jest dostarczy¢ do Ztobka Pozytywnego Rozwoju, przed
dokonaniem optaty wpisowej, pisemne informacje o stanie zdrowia dziecka ( opinie, diagnozy, orzeczenia z
poradni itp.).

5. Dyrektor placéwki we wspodtpracy z psychologiem, potozng, opiekunem, zarzagdem Fundacji ,od
momentu otrzymania od rodzicéw dokumentacji nt. zdrowia dziecka, w ciggu 14 dni stara sie ocenié
mozliwosci przyjecie dziecka niepetnoprawnego, w tym warunki lokalowe sal i budynku, kwalifikacje kadry.

6. W momencie podjecia decyzji o przyjeciu dziecka niepetnoprawnego przez dyrektora placowki, we
wspotpracy z psychologiem, potozng, opiekunem, zarzadem Fundacji, dyrektor zawiadamia rodzicéow. Po
otrzymaniu informacji o przyjeciu dziecka z niepetnoprawnoscig rodzic, zobowigzany jest uisci¢ optate
wpisowg . Optate wpisowg w wysokosci 750,00 zt, dokonuje rodzic w ciggu 5 dni od powziecia informacji o
mozliwosci przyjecia dziecka do Ztobka na rachunek bankowy Organizatora.

19. Dyrektor placéwki we wspdtpracy z psychologiem, zarzadem Fundacji ma prawo odroczy¢é decyzje o

nieprzyjeciu dziecka na podstawie wstepnej oceny braku mozliwosci stworzenia warunkéw lokalowych ,w tym

brak mozliwosci zapewnienia wyspecjalizowane] kadry adekwatnej do schorzenia dziecka.

20.Przyjecie dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moze nastgpi¢ w trakcie catego roku, w momencie

wolnych miejsc oraz mozliwosci dostosowania warunkéw lokalowych do potrzeb dziecka, wyspecjalizowanej

kadry adekwatnej do schorzenia dziecka.

21.Rodzic razem z dzieckiem przechodzg tygodniowy okres adaptacji, podczas ktérego wzajemnie poznajg zasady

obowigzujgce w ztobku, rytm dnia, a takze nastepuje zapoznanie dziecka z Opiekunami i pozostatymi dzieémi w

placowce.

22.Dziecko przyjete do ztobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze nosi¢ zadnej bizuterii.
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23.Niepodanie badz zatajenie waznych informacji o stanie zdrowia dziecka, w tym o przebywaniu pod opieka

specjalisty, moze skutkowaé rozwigzaniem umowy w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu

wypowiedzenia.

a)
b)

d)

e)

f)

g)

h)

§11

Obowigzki rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajgcych do Ztobka Pozytywnego Rozwoju :

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzujg sie do codziennego podpisywania sie na listach obecnosci dziecka.

przedstawienia Organizatorowi listy osdb upowaznionych do odbioru dziecka z placéwki — formularz
aplikacjadprents

poinformowania opiekundw pisemnie, najpdiniej w dniu podpisania niniejszej umowy o chorobach,
uczuleniach, przyjmowanych lekach etc., ktdre mogg mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczeristwa dziecka;
udzielania informacji o jakosci ustug opiekunczych swiadczonych przez opiekunéw — informowania dyrektora
placowki o wszelkich sytuacjach oraz zastrzeieniach dotyczgcych jakosci wykonywanych ustug przez
opiekunow;

informowania opiekundéw grupy z jednodniowym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci dziecka,
a w przypadku choroby w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka;

terminowego ponoszenia kosztdw zwigzanych ze sprawowanej opieki nad dzieckiem na podstawie
wystawionej faktury,

zapewnienie wyprawki dla dziecka i dostarczenia jej do opiekuna grupy przed rozpoczeciem sprawowanej
opieki — najpdzniej w pierwszym dniu sprawowania opieki oraz biezgcego uzupetniania sktadu wyprawki
osobistej dziecka.

Ponadto rodzice/opiekunowie prawni dzieci korzystajgcych z dofinansowania miejsc w ztobku z budzetu

Miasta Wolsztyna zobowigzujg sie do :

W ramach uzyskanego dofinansowania do miejsca w ztobku, o ktéorym mowa w &10 ust. 1 i 2 rodzi-
ce/opiekunowie prawni zobowigzujg sie do podpisywania sie na listach obecnosci funkcjonujgcych w placow-

ce.

§12
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw w szczegdlnosci, gdy rodzice / prawni opiekunowie:
a. nie przestrzegajg postanowien obowigzujacego w placéwce regulaminu organizacyjnego, statutu, umowy

o przyjecie dziecka do ztobka i obowigzujgcych w placéwce procedur;
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b. nie wywigzuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w ztobku optat — na zasadach
zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej;

c. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na prawidtowy
proces dydaktyczno-wychowaweczy i bezpieczenstwo innych dzieci w ztobku;

d. notorycznie spdzniajg sie z odbiorem dziecka w ramach ustalonych godzin opieki;

e. przyprowadzajg do ztobka dziecko chore;

f. nie zgtosili dyrektorowi lub wychowawcy prowadzagcemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 1 miesigc;

g. nastgpit brak wspdtpracy pomiedzy rodzicami / prawnymi opiekunami a wychowawcamiw kwe-
stii rozwigzywania problemdéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

h. maksymalny termin rezerwacji miejsca dla dziecka w placéwce wynosi dwa miesigce od pierwotnie zade-
klarowanego terminu przyjecia. Warunkiem jest wczedniejsze podpisanie umowy przez rodzicéw dziecka

oraz regulowanie naleznosci w terminie.

ROZDZIAL V
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku i Zrédta finansowania placowki
8§13
Koszt funkcjonowania jednego miejsca bez zadnego dofinansowania wynosi 1500,00 zt.
Dla dzieci, ktére uzyskaty dotacje z Urzedu Miasta Wolsztyn oraz z programu Maluch + 2022 stata optata
(czesne) pobierana od rodzicéw / opiekundw prawnych za pobyt dziecka do dziesieciu godzin dziennie wynosi

1200,00 zt + wyzywienie

Dodatkowo w Ztobku Pozytywnego Rozwoju pobierana jest optata za dzienne wyzywienie dziecka w
wysokoéci wskazanej w Umowie o przyjece dziecka do Ztobka tylko za dni obecne w placéwce, pod
warunkiem, iz rodzic/opiekun prawny zgtosi nieobecnos$¢ dziecka poprzez aplikacje 4Parents najpdzniej do
godziny 8 w dniu nieobecnosci.

Rdznica pomiedzy optatg miesieczng pobierang od rodzicow, a catkowitym kosztem pobytu dziecka pokrywa-
na bedzie z uzyskanych dotacji, Srodkéw wtasnych oraz innych Zzrédet finansowania.

W okresie przerw wakacyjnych i swigtecznych, dni ustawowo wolnych od pracy, urlopowania bgdz choroby
dziecka optata miesieczna jest stata i nie ulega umniejszeniu.

Kazda dodatkowa ponadprogramowa godzina pobytu dziecka poza ramami czasowymi pracy w ztobku, o

ktorej mowa w Regulaminie Organizacyjnym wynosi 50zt za godzine.
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7. Optate za pobyt dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca na konto wskazane na rachunku

wystawionym przez aplikacje 4 Parents, ktdrg comiesiecznie Rodzice otrzymajg do 5.dnia miesigca.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§14

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci ztobka;
Regulamin wewnetrzny ztobka nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu;
Statut nadaje Organ Prowadzacy;

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

A A

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 .



