Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Placowce Pozytywnego Rozwoju

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie

umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. Wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg¢ przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o
te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki: a. imi¢ i nazwisko,



b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rdwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego!. Zaswiadczenia z KRK mozna

! Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).



domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych? oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych?®.

2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 5300)
3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1762 z p6in. zm.)



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

....................................... miejsce 1 data

nr PESEL

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w placowce
Pozytywnego Rozwoju i1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



