Wdrozenie standardéw ochrony matoletnich

Zadania

Sposoby realizacji

Kto realizuje zadanie

Wyznaczenie os6b odpowiedzialnych
za: opracowanie, wdrozenie,
monitorowanie i weryfikowanie
standardow ( w tym procedur) ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

Powotanie:

-koordynatora/ koordynatoréw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (osoby
posiadajgce kompetencje m.in. z zakresu
wspotpracy z organami i instytucjami
zewnetrznymi, interwencji kryzysowych,
udzielenia wszechstronnej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej), ktory bedzie
kierowat prace nizej wymienionego zespotu
-zespotu ds. procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, interwencji i
weryfikowania standardéw ochrony

Dyrektor
Michalina Augustyniak
Beata Pawtowska

Przygotowanie i dostosowanie procedur
ochrony matoletnich do specyfiki i
potrzeb danej jednostki

Przyktady:

Nalezy szczegdtowo okresli¢ w procedurach
sposob kontaktu z matoletnimi, w tym
zwigzany z czynnos$ciami higienicznymi, a
pracownicy powinni sie zapoznac z
mozliwymi sposobami porozumiewania sie
danego matoletniego lub z koniecznoscig
zawiadomienia osoby wyznaczonej

Zespol ds. procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, interwencji i
weryfikowania standardéw ochrony
matoletnich we wspotpracy ze wszystkimi
pracownikami placowki

Uwzglednienie istniejgcych w jednostce
regulaminoéw, procedur,
przeprowadzenie audytu z zwigzku z
przygotowaniem procedur ochrony
matoletnich

Weryfikowanie i bazowanie na dziatajgcych w
jednostce procedurach, regulaminach przy
przygotowaniu procedur ochrony matoletnich
oraz przeprowadzenie audytu potrzeb w ww.
zakresie np. w formach badania ankietowego,
obserwacji

Zespo6t po przewodnictwem dyrektora

Ochrona dziecka przed wtdrng
wiktymizacjg (doznanie kolejnej

Niezwtoczne otoczenie opieka
psychologiczna, niedopuszczenie do

Psycholog we wspotpracy ze specjalistami
w placowce, a takze wg potrzeb z




krzywdy) i traumatyzacjag w przypadku
wystgpienia krzywdzenia

kilkukrotnego opisywania przez
skrzywdzonego przemocy, ktérej doswiadczyt,
precyzyjne (zgodne z procedurami) i szybkie
reagowanie, zapobieganie stereotypowym
podejsciom do ofiar np. dzieci sg energiczne,
dlatego mogg mie¢ siniaki

instytucjami zewnetrznymi np. poradniag
psychologiczno- pedagogiczng w tym
specjalistyczna

Pracodawca przed nawigzaniem
stosunku lub dopuszczeniem danej
osoby do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opieka nad
matoletnim weryfikuje dane ww. oséb w
rejestrach

Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ dane
pracownikdéw, wolontariuszy, innych oséb
wspotpracujgcych z dang jednostkag w:
-rejestrze z dostepem ograniczonym,
-biurze informacyjnym krajowego rejestru
karnego

Dyrektor/ Administracja placowki

Przyszty pracownik ma obowigzek
przedstawi¢ informacji, ze nie byt
skazany za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowosci

Pracodawca jest zobowiagzany do
zweryfikowania tych informacji

Dyrektor/ Administracja placowki

Niedopuszczalno$é naruszenia zasady
poufnosci w przypadku zastosowania
procedur

Pracownicy, inne osoby ktére powziety
informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzani
do nieujawnienia posiadanych informacji w
zwigzku z wykonywanag funkcja, powierzonymi
zadaniami, osobom nieuprawnionym,
szczegoblnie w przypadku, gdy ujawnienie
moze narazié¢ na szkode prawnie chroniony
interes (art.266& 1 i2 Kodeksu karnego)

Wszyscy pracownicy placéwki

Wprowadzenie standardéw ochrony
matoletnich w postaci procedur,
regulamindéw wewnetrznych powinno
wynikac¢ z przepisow prawa

Procedury nalezy wprowadzié zarzgdzeniem
dyrektora

Dyrektor placowki




Obowigzkowa weryfikacja standardéw
co 2 lata

Nalezy ustali¢ sposéb biezgcego
monitorowania w tym odpowiedzialne osoby,
a takze sposoéb weryfikacji standardow
powotujgc np. zespdl do spraw weryfikowania
procedur ochrony matoletnich. Trzeba
uwzgledni¢ biezgce modyfikowanie procedur
Z uwagi na pojawiajace sie problemy,
sytuacje, ktore nie zostaty wczesniej ujete w
procedurach

Zespo6t pod przewodnictwem dyrektora

Skuteczne informowanie pracownikéw,
rodzicow, ucznidw oraz przygotowanie
dla matoletnich skréconej, czytelnej
wersji. Obowigzek dokumentowania
powyzszego obowigzku weryfikacji
standardow. Ustalenie zakresu
kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardow

Dokumenty powinny byé zamieszczone na
stronie internetowej, tablicy informacyjnej
danej jednostki. Wyznaczone osoby
odpowiedzialnej 9zakresu jej zadan) za
przygotowanie i koordynowanie szkolen dla
pracownikdéw, zapoznanie dzieci przez
nauczycieli/ opiekunek ze standardami i
procedurami np. podczas zajeé¢ edukacyjnych
/ dni specjalnych wynikajgcych z planu
rocznego, rodzicéw podczas zebran.
Odnotowanie powyzszych dziatan w
dziennikach zaje¢/ konspekty/ obserwacja
zajec

Zespol pod przewodnictwem dyrektora we

wspotpracy z osobg odpowiedzialng za
strone internetowag, nauczycielami,
opiekunkami grup

Dokumentowanie i zasady
przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego

Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia/ krzywdzenie matoletnich oraz
protokotdéw interwencji. Ustalenie
zabezpieczonego miejsca przechowywania i
0s6b uprawnionych do prowadzenia
dokumentu (np. dyrektor, osoby wyznaczone)

Dyrektor, osoby wyznaczone




