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\i przedszkole/
STANDARDY POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU I ZEOBKU POZYTYWNEGO ROZWOJU W PLACOWKACH
POZYTYWNEGO ROZWOJU Z DNIA ......ccccevvvnnenenn.

Przedszkole i Zlobek Pozytywnego Rozwoju ustanowito i wprowadzitlo w Zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji. Caly personel placoéwki zna tre$¢ dokumentu Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzuja wszystkich cztonkéw personelu placowki. Zarzad
Pozytywnego Rozwoju wraz z dyrektorem placowki wyznaczyt
osob¢ odpowiedzialng Michaling Augustyniak (Przedszkole Wachowiaka) i Beate
Pawlowska (Zlobek Wachowiaka) Aleksander Szewczyk (Zlobek Zlota), Aleksandra
Wojtkowiak (Przedszkole Zlota) za monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci i rola oraz
zadania tej osoby sa jasno okre$lone. W przypadku zakonczenia stosunku pracy z osoba

odpowiedzialng, dyrektor powotuje na to stanowisko innego pracownika placowki.

Wszyscy pracownicy przedszkola stanowig wzor do nasladowania i wlasciwego postepowania.
Jednoczesnie sa zobowigzani do odnoszenia si¢ z szacunkiem do kazdego dziecka i
podejmowania dziatan w kierunku zaspokojenia jego potrzeb. Stoja na strazy bezpieczenstwa i
ochrony przed przemoca. Wszystkie osoby zatrudnione w Placéwce Pozytywnego Rozwoju

przestrzegaja zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.

Podstawa Prawna:

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego z dnia 15.02.2024r., tzw. ,,Ustawa Kamilka”
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ obojga rodzicow. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z Internetu to kazdy pracownik, ktory
do celow stuzbowych korzysta w czasie pracy z Internetu.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna- celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna- powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
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wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dz;ecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobistej

c) Inne przestgpstwo na szkode dziecka- np. wykorzystywanie seksualne ( w tym rowniez:
komercyjne wykorzystywanie seksualne), zgwalcenie matoletniego, cyberprzemoc,
porwanie matoletniego, pornografia dziecigca, niealimentowanie maloletniego

d) Zagrozenie dobra dziecka- zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspakajanie podstawowych potrzeb
dziecka, zaniedbanie, rodzic/ opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych

Swiadomo$¢
Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wszyscy pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaj3 i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi placowki.
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Osoba wyznaczona wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Osoba wyznaczona powinna sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej/ lub ztobkowej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami, oraz planem pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

. W przypadku negatywnego zachowania pracownika przedszkola wobec dziecka
dyrektor odsuwa pracownika od pracy, przeprowadza rozmowe¢ z podejrzanym o
krzywdzenie, ustala dziatania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje

. Jezeli podje¢te dzialania nie przyniosty oczekiwanych efektow, dyrektor przedszkola w
stosunku do pracownika podejmuje dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub

kodeksu pracy.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) zarzad i
dyrektor placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespo6t
interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz innych,

uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
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. Jesli jest mozliwos¢, w kazdej 7\7vrythkowej sytuacji wynikajacej ze stanu
emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych

wypadkow nalezy poprosi¢ o pomoc/obecno$¢ inng dorosta osobe znang dziecku.

§6
. W przypadku uzyskania informacji o przemocy fizycznej, emocjonalnej wobec dziecka
lub sytuacji, gdy dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie, nauczyciel/ opiekun lub
psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez  specjalistow  PPP
nauczycielom/opiekunom zzaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Dopuszczanie
jest, aby w czasie spotkania z rodzicem uczestniczyt inny pracownik.

Osoba odpowiedzialna (wyznaczona) przez Zarzad informuje opiekundéw o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez osob¢ wyznaczona — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do odpowiedniej jednostki - prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A’ do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.
. W przypadku braku wspotpracy dyrektor/nauczyciel/ opiekun/ psycholog prosi o
wsparcie Osrodek Pomocy Spotecznej. Je§li nadal pojete dzialania nie pomagaja

dziecku uruchomiana jest procedura ,,Niebieskiej Karty”
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8. W przypadku, gdy nadal zachodzi pé&éjrzenie niewlasciwego wykonywania wladzy
rodzicielskiej, dyrektor przedszkola sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w

sytuacje dziecka/ rodziny.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki Pozytywnego Rozwoju z dzie¢mi

§8

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.
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Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wybranej przez dziecko

zaufanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dziegkiierrg jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i1 nie uzyskata zgoéd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
si¢ W sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob

zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,

pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
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przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezb¢dnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

Podczas dhuzszych niz jednodniowych wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.
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1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do sngéig(r)frjniej sca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy i1 stuzy¢ celom
edukacyjnym lub wychowawczym,

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice/ rodzicow wychowankow, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w
Twoja cyfrowa aktywno$¢. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktoéw z rodzicami/ uczniami i

uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Postepowanie w sytuacjach problemowych:

1. Reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad jednocze$nie z
poszanowaniem godnosci 1 uczué wszystkich stron
2. Raportowanie wszelkich incydentow nastgpuje do przelozonych/ lub osoby

odpowiedzialnej- do koordynacji Standardéw Ochrony Dzieci
Szkolenie personelu

1. Szkolenia z zakresu bezpiecznych relacji z dzie¢mi przeprowadza si¢ wsrod personelu
wedlug potrzeb
2. Aktualizacja wiedzy nast¢puje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nie rzadziej niz

raz w ciaggu roku kalendarzowego
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Monitorowanie i ocena procedury:

1. Procedura jest cyklicznie przegladana w celu dostosowania do zmian w przepisach i
potrzeb placowki, nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego

2. Wdrazanie ewentualnych aktualizacji w procedurze

Procedura ta ma na celu zapewnienie najwyzszych standardow bezpieczenstwa, oraz

poszanowania godnosci 1 praw maloletnich w kontekscie ich relacji z personelem instytucji

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
10 maja 2018r o ochronie danych osobowych

3. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka i ochrony wizerunku i
danych osobowych dzieci stanowia do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem

6. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepiséw

§ 10



1.

“‘/ //X \\\
L |

et
Pracownikowi placowki nie wolno um:)zhw1ac przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka
§ 11

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie facebook placowki w celach promocyjnych).

§ 12

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w placowce Pozytywnego Rozwoju.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartos$ci

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
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2. Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw

dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chtopcoéw 1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo odméwié robienie zdjeé¢, nagran a personel zobowigzany jest to
uszanowania decyzji dziecka.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicdw o udostepnienie wizerunku dziecka (Zalacznik 3)
Rodzice na piSmie o$wiadczaja, ze wyrazaja zgod¢ w celach promocyjnych na
nieodplatng publikacj¢ zdje¢/ nagran z wizerunkiem ich dziecka (np. na ulotkach,
gazetkach, a takze mediach elektronicznych w tym w aplikacji, na stronie internetowej,
Instagramie oraz na profilu Facebook Organizatora, a takze specjalnie stworzonym
kanale na YouTube przez nauczycieli/opiekunki grupy, aby przesyla¢ nagrania.
Dziecko moze danego dnia nie chcieé, aby robiono mu zdjecie — personel zobowigzany
jest do uszanowania decyzji dziecka.

Rodzic/ opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na utrwaleniu wizerunku dziecka np.
podczas pierwszego zebrania organizacyjnego w grupie

Udzielenie rodzicom wyjasnien, ze nagrania/ zdjgcia maja na celu charakter

promocyjny placowki.

. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, jezeli
imiona si¢ powtarzajg zapisujemy je z pierwszg literg nazwiska.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez

naszg instytucje).
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Zmniejszenie ryzyka kopiowania i rnlriégtr(;srownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyj¢cie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji.

Przyjecie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ osobie odpowiedzialnej badz dyrekeji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 13

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku placowki Pozytywnego Rozwoju

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1. W momencie kiedy wizerunek dziecka jest udostgpniany placéwka posiada pisemnag
zgode od rodzicéw/ opiekundéw prawnych.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (Wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma

rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze



“‘/ //X \\\
L |

Ztobek |
\ i przedszkole /‘
\\\ rozwoju ///
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci (Zalacznik 4)

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calodci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, festyn rodzinny, kiermasz oraz wyst¢py organizowane
przez placowke (np. dzien babci i dziadka) badz jest wykorzystywane do zajec
edukacyjnych w grupie (bez udostgpniania wizerunku) zgoda rodzicow/opiekundéw

prawnych dziecka nie jest wymagana

§ 14

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku przez Rodzicow w czasie
roznych uroczystosci:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczysto$ci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Placowka oraz organ zarzadzajacy nie biez¢ odpowiedzialno$ci za opublikowanie
wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0os6b dorostych

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.
§ 15

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba be¢da chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic¢
taka prosbe wezedniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informac;ji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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e uzasadnieniu potrzeby réjreistrfréwania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

W uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w

jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

§16

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzjg.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz w sejfie/kasetce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob
uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony

danych osobowych.
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2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia z pamigcia przenosng (np.
pendrive). Personel nie moze przechowywa¢ zdje¢/ nagran dzieci, a po kazdym
zrobieniu/ zamieszczeniu na aplikacje, facebook zobowigzany jest trwale je usunaé z

pamieci urzadzenia.

Rozdzial VI
Zasady doste¢pu do Internetu

§ 17

1. Placowka, nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu na urzadzeniach
elektronicznych dzieci.

2. Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest tylko przez personel placowki
wykorzystywany do celow stuzbowych.

3. Pracownik bezpiecznie korzysta z Internetu oraz mediow elektronicznych. Nie moze
podac¢ hasta i1 loginu dla rodzicoéw, dzieci i innych oséb postronnych.

4. W czasie zauwazenie zagrozenie pracownik informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji.

5. Wskazane jest, aby w kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat zagrozen

bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
§ 18
Monitoring stosowania Polityki

1. Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci. Przyjete zasady i realizowanie praktyki ochrony
dzieci sg weryfikowane - przynajmniej raz na rok przez osobe odpowiedzialng z
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i

prowadzenie rejestru zgloszen oraz za prowadzenie zmian w Polityce.
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3. Osoba, o ktéorej mowa w pkt.l niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji

Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§19

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia

2. Ogloszenie nastepuje na Radzie Pedagogicznej (25.07.2024)

3. Ogloszenie Standardéw rodzicom dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola nastepuje
poprzez zebrania organizacyjne oraz zamieszczenie na kanatach grupowych na
platformie KIDME

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu
umowy

5. Rodzice/ opiekunowie maloletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego

6. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba zatrudniona potwierdza swoim podpisem
na o$wiadczeniu- Zatacznik 6



