STATUT

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.

2. Jego nazwa brzmi: Przedszkole Pozytywnego Rozwoju.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Poznaniu, przy ul. Ztota 10, 60-592 Poznan. Drugie miejsce
prowadzenia dziatalnosci: ul. Stanistawa Wachowiaka 15, 60-681 Poznan.

4. Wiascicielami przedszkola i Organem prowadzacym s3: Szymon Walkowski i Irena Sienko-
Walkowska.

5. Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych prowadzonej przez
Prezydenta Miasta Poznania.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty (delegatura w
Poznaniu).

7. Przedszkole dziata na podstawie:

>
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Ustawy o prawie oswiatowym i przepiséw wydanych na jej podstawie, w czesci dotyczacej
placowek Niepublicznych,

Kodeksu Pracy,

Kodeksu Cywilnego,

Statutu Przedszkola.

I. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o prawie oswiatowym oraz aktéw

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole petni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce. Zapewnia
dzieciom mozliwosé wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Petni takze funkcje doradczg i wspierajgcy dziatania
wychowawcze wobec rodzicow.

3. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci
od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia stanu gotowosci do
podjecia nauki w szkole podstawowej.



4. Cele szczegbétowe Przedszkola:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenistwa.

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

d) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f)  Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo
w ruchu drogowym.

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki.

j)  Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

k) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy.

I)  Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zZrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



n) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

p) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

g) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposéb oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem psychicznym jak
i fizycznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz,

d) podczas wyjs¢ poza budynek oraz teren przedszkola grupa dzieci liczagca ponad 15 dzieci ma
zapewniong opieke dwdch osdb (nauczyciela oraz dodatkowo: pomoc nauczyciela, nauczyciel —
terapeuta, rodzic lub wozna).

6. Przedszkole moze organizowaé wycieczki. Wycieczke przygotowuje sie pod wzgledem
programowym i organizacyjnym.

7. Program wycieczki organizowane] przez przedszkole musi by¢ zgtoszony na druku ,karta
wycieczki”. Zawiera liste uczestnikdéw, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw. Karte
wycieczki zatwierdza Dyrektor.

8. Najpdiniej - dzien wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci. Rodzice na
pismie wyrazajg zgode na udziat dziecka w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek - wyjs¢ w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania.

9. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

10.Jezeli miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie
dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o
tym niezwtocznie Dyrektora.

11.W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujgce zasady
postepowania, w tym zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Nauczyciel grupy zapewnia opieke i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
przestrzegajac nastepujacych zasad:



» Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dziecka
od momentu jego wprowadzenia do sali przez osobe przyprowadzajacg do
przedszkola;

» Nie wolno nauczycielowi pozostawia¢ dzieci w sali bez opieki. W sytuacji koniecznej
np. wyjscie do toalety zapewnia opieke innego pedagoga lub pomocy pedagogicznej;

» Nauczyciel usuwa z otoczenia dziecka niebezpieczne przedmioty, a o ewentualnym
zagrozeniu bezpieczeristwa zawiadamia natychmiast Dyrektora przedszkola;

» W trakcie korzystania z przyboréw np. nozyczek, sztuécdw itp. nauczyciel w
szczegolnosci czuwa nad sposobem korzystania z nich przez dzieci;

> Dzieci zabiera nauczyciel z grupy potaczonej do swojej sali natychmiast po rozpoczeciu
pracy zgodnie z tygodniowym planem;

» Grupy s3 taczone po zakonczeniu pracy przez nauczyciela o godzinie ustalonej w
tygodniowym planie pracy, nie wczesniej;

» W czasie pracy nauczyciel zajmuje sie wytgcznie statutowymi obowigzkami, w
szczegdlnosci czuwaniem nad bezpieczenstwem dzieci. Nie zaftatwia wtedy innych
spraw, m.in. nie prowadzi rozméw telefonicznych, nie wypetnia dokumentacji;

» Nauczyciel nie moze prowadzi¢ dtuzszych rozmoéw z rodzicami podczas, gdy sprawuje
opieke nad innymi dzieémi;

» Podczas pobytu na placu zabaw, dzieci mogg wej$é na sprzet terenowy tylko wtedy,
jesliobok czuwa i asekuruje dziecko nauczyciel lub inna osoba wspomagajgca w opiece
nad dzieémi. Podczas pobytu na placu zabaw brama wejsciowa jest zamknieta na
klucz. llos¢ oséb opiekujgcych sie grupg podczas pobytu na placu zabaw to nie mniej
niz 1 osoba na 15 dzieci;

» Przed wyjsciem z budynku przedszkola oraz po powrocie nauczyciel przelicza dzieci.

2) Podczas wyjs¢ poza teren przedszkola opieke nad grupg liczacg powyzej 15 oséb sprawuje
nie mniej niz 2 osoby.

3) O zdarzeniach zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci nauczyciel zawiadamia
natychmiast Dyrektora oraz rodzica dziecka.

4) Dziecko wydaje nauczyciel rodzicom lub osobie petnoletniej, ktéra zostata pisemnie
upowazniona do odbioru dziecka. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie
osoby upowaznionej, adres zamieszkania, stopien pokrewieristwa oraz serie i numer dowodu
osobistego.

5) Wydanie dziecka nastepuje w momencie ustnej informacji osoby odbierajacej o zabraniu
dziecka do domu. Nauczyciel wypuszcza dziecko do szatni i od tego momentu przestaje
sprawowac opieke nad tym dzieckiem — odpowiedzialno$¢ przejmuje osoba odbierajgca
dziecko z przedszkola.

6) Specjalisci odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci powierzone ich opiece na zasadach
okreslonych dla nauczycieli i opisanych powyzej. Podczas wyj$¢ poza budynek przedszkola
wspomagajg nauczycieli w opiece nad grupg przedszkolna.

7) Pomoc pedagogiczna wspomaga nauczyciela w zapewnieniu opieki i bezpieczerstwa
dzieciom podczas wszystkich godzin wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

8) Rodzice sy zobowigzani do przyprowadzenia zdrowego dziecka i osobistego,
bezposredniego oddania dziecka pod opieke nauczyciela.



9) Opieka nad dzieckiem zaczyna sie w momencie wprowadzenia dziecka na sale przedszkolna.

10) Rodzice nie mogg zajmowac nauczycieli dtuzszg rozmowa, podczas, gdy ten sprawuje
opieke nad innymi dzieémi.

11) Dziecko uwaza sie za odebrane przez rodzicéw lub upowaznione osoby w momencie
ustnej informacji przekazanej nauczycielowi o odbiorze dziecka i po jego wyjsciu do szatni. Od
tego momentu opieke i odpowiedzialno$é za bezpieczerstwo dzieci przejmujg rodzice lub inne
osoby odbierajgce dziecko.

12) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze on zapewnié dziecku
bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych).

13) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami- prawnymi opiekunami dziecka.

14) Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do 8.45, odbieranie trwa
do godz. 17.00.

15) Zobowigzuje sie rodzicow do opuszczenia terenu przedszkola po odebraniu dzieci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia na przedszkolnym placu zabaw z
udziatem dzieci po ich odebraniu przez rodzicéw lub upowaznione osoby.

12. W zwigzku z koniecznoscig przygotowania odpowiedniej liczby positkdw, wskazane jest, aby
podzniejsze przyprowadzanie dziecka byto zgtoszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

13. Placowka organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

14. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
¢) z zaburzen komunikacji jezykowej;

d) z choroby przewlektej;

e) ze zdarzen traumatycznych;

f) z niepowodzen edukacyjnych;

g) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

h) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.



15.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
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porady,
konsultacje,
warsztaty,
szkolenia.

16.Zasady udzielania pomocy w przedszkolu:

a) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne,

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola,

¢) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom dodatkowi
specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

» rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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17. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w
szczegodlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.

18.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci:

a) zajecia specjalistyczne:

korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne,
> socjoterapeutyczne i inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
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b) porady i konsultacje.

IIl. ORGANY PRZEDSZKOLA, ZAKRES ICH DZIAtAN | OBOWIAZKOW

1.

a)

§3.
Organy Przedszkola:

Dyrektor Przedszkola,



b) Rada Pedagogiczna

§4.

1. Dyrektor przedszkola kierujg biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje przedszkole na

zewnatrz. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw administracji i obstugi.

2. Funkcje Dyrektora przedszkola sprawuje mgr Agnieszka Lutek.

3. Zadania Dyrektora:

1) Zadania administracyjne:

>
>
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koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

wspotpraca z rodzicami, wtadzami samorzagdowymi oraz organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

stworzenie dzieciom optymalnych i bezpiecznych warunkéw do rozwoiju,
koordynacja wspédtdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiana informacji miedzy nimi,

powiadamianie Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia, w obwodzie ktérej
mieszkajg dzieci o spetnianiu przez nie obowigzku przedszkolnego w przedszkolu,
zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowe] zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

2) Zadania pedagogiczne:

>
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opracowanie i modyfikacja koncepcji pracy przedszkola we wspdtpracy z
nauczycielami i rodzicami,

opracowanie rocznego planu pracy - kierowanie jego realizacja,

opracowanie i realizacja planu nadzoru: ewaluacja, kontrola i wspomaganie,
organizowanie i prowadzenie spraw dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli,
ocena pracy nauczycieli - gromadzenie informacji do oceny, opracowanie i czuwanie
nad przestrzeganiem regulaminu oceny pracy nauczyciela,

pomoc W opracowaniu i zatwierdzanie dokumentacji nauczyciela (m.in. plany,
dokumentacja wspdtpracy z rodzicami, obserwacje, gotowosc szkolna dzieci),
wspomaganie nauczycieli, inspirowanie do nowatorstwa, realizacji projektéw i
udzielanie pomocy merytoryczno-metodycznej w realizacji podstawy programowej,
kierowanie pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

zatwierdzanie planéw, w tym koncepcji pracy przedszkola,



podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkola,

zatwierdzanie statutu,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola,

> opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w szczegdlnosci: ramowy rozktad dnia,
tygodniowy rozktad zaje¢ dodatkowych w Przedszkolu, przedszkolny zestaw
programow,

> przedstawianie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajec

nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
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§5

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami oraz mozliwosciami.

IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjgtkiem sobét, dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw technicznych ustalonych przez Dyrektora.

2. Przedszkole czynne jest w dni robocze od 7.00 do 17:00.

3. Kazda dodatkowa ponadprogramowa godzina pobytu dziecka poza ramami czasowymi pracy w
przedszkolu, o ktérej mowa w Regulaminie Organizacyjnym wynosi 50zt za godzine.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do
Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukoriczyto 2.5 rok zycia. Decyzje o przyjeciu dziecka
podejmuje sie na podstawie wynikdw obserwacji pedagogicznej i/lub pozytywnej opinii Psychologa
pracujgcego w Przedszkolu po konsultacji z rodzicami.

v

>
>
>
>

. Do szczegdlnie uzasadnionych przypadkow, o ktérych mowa w § 6pkt. 4 nalezy:

poziom rozwoju dziecka umozliwiajgcy prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
uczeszczanie do Przedszkola rodzenstwa dziecka;

duzy stopien samodzielnosci dziecka;

trudng sytuacje materialna rodziny / zdarzenie losowe dziecka.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola
dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie



ksztatcenia specjalnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 8 lat.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci o zblizonym wieku.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25 osdb.

8. Ustugi swiadczone w przedszkolu sg odptatne. Optata sktada sie z optaty statej tzw. czesnego oraz
optaty za zywienie.

9. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole.
10. Optaty za przedszkole uiszczane sg nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesigca.

11. Zwolnienie z optaty statej tzw. czesnego mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach, po
zgtoszeniu catomiesiecznej nieobecnosci dziecka na pisemny wniosek rodzicow. Decyzje o
zwolnieniu, po rozpatrzeniu wniosku, wydaje Dyrektor ds. administracji przedszkola.

12. W ramach optaty statej w przedszkolu prowadzone s3 zajecia z rytmiki, drugiego jezyka
nowozytnego, a takze teatrzyki i koncerty muzyczne.

13. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecii Ma ono na celu
pobudzenie  psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
a. ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczeshego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie
aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie. - nawigzanie wspdtpracy z zaktadem opieki
zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub
innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb

b. Nawigzanie wspodtpracy z przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w
ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwéj dziecka

C. nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczagcych wspomagania rozwoju
dziecka

d. nawigzanie wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb

e. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatann wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka



f. analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania

V. RAMOWY ROZKtAD DNIA
§7

1. Organizacje pracy w ciggu dnia w tym zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia opracowany
przez Dyrektora.

2. Ramowy rozktad dnia jest podany do wiadomosci rodzicéw podczas spotkania organizacyjnego oraz
elektronicznie w aplikacji 4parents.

3. Na realizacje podstawy programowe] przeznacza sie caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu wg
organizacji ustalonej w ramowym rozktadzie dnia.

4. W szczegdlnych przypadkach mozna zmienié organizacje dnia (np. wyjscia, wycieczki, uroczystosci,
warunki pogodowe).

VI. PRACOWNICY | ICH OBOWIAZKI
§8

1. W przedszkolu prace dydaktyczno-wychowawczg z dzieémi mogg prowadzi¢ wytgcznie zatrudnieni
nauczyciele przedszkola, specjalisci, a takze Dyrektor przedszkola, posiadajgcy kwalifikacje
pedagogiczne. Wszyscy nauczyciele przedszkola i specjalisSci muszg posiada¢ kwalifikacje
zawodowe wtasciwe dla zajmowanego stanowiska zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece oraz za ich
rozwoj.

3. W trakcie zaje¢ dodatkowych, rewalidacyjnych oraz terapeutycznych prowadzonych przez
nauczycieli i specjalistéw, nauczyciele i specjali$ci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

4. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z
zachowaniem ogélnych przepisdw prawa pracy Dyrektor Przedszkola.

5. Do szczegétowych zadan nauczycieli przedszkola w ramach zawartej umowy i ustalonego
wynagrodzenia nalezy:

a. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza terenem przedszkola, w czasie wycieczek, spaceréw, itp.

b. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzieémi zgodnie z
dopuszczonym przez Dyrektora programem w wymiarze okreslonym w umowie o prace.

c. Ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé.



d. Dbatos¢ o estetyczny wyglad sal i utrzymywanie pomocy oraz zabawek w nalezytym stanie.

e. Wykorzystywanie dostepnych w przedszkolu $rodkéw i pomocy dydaktycznych w celu
organizowania procesu edukacyjnego dzie¢mi.

f. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz wykorzystanie tej wiedzy do indywidualizowania
oddziatywan.

g. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
dzieci piecioletnich i odroczonych.

h. Prowadzenie z dzieémi zaje¢ wspomagania i korygowania rozwoju wg indywidualnych
programow w celu umozliwienia im osiggniecia gotowosci do nauki w szkole — dotyczy dzieci
odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne.

i. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
j- Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego.
k. Wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych.

I. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem praw rodzicéw.

m. Wykonywanie zalecen Dyrektora, Dyrektora ds. pedagogicznych i innych osdb
nadzorujacych prace placowki.

n. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

0. Promowanie i dbanie o dobry wizerunek pracy przedszkola w srodowisku.
p. Przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych.

g. Zapewnienie dzieciom wsparcia psychologiczno-pedagogiczne.

r. Wspotpraca ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz
zdrowotnag.

6. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu majg prawo do:
a. Opracowania lub wyboru programu z zachowaniem przepiséw prawa o$wiatowego;

b. Samodzielnego planowania i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego z
wykorzystaniem wybranych i uznanych metod i form pracy;

c. Decydowania o pakietach edukacyjnych, srodkach dydaktycznych i uznanych metodach
ksztatcenia wychowankow;

d. Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
przedszkola i psychologa, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych.



7. Praca nauczyciela, w tym specjalisty podlega ocenie. Zasady i tryb oceny oraz wymagania w tym
zakresie okresla wewnetrzna procedura oceny pracy nauczyciela.

8. Nauczyciele, w tym specjalisci mogg ubiegac sie o kolejne stopnie awansu zawodowego na zasadach
ogélnych.

9. Przedszkole zatrudnia w miare potrzeb innych specjalistow.

10. W przedszkolu zatrudnia sie pomoc nauczyciela. Stanowisko Pomocy Nauczyciela moze zajmowac
osoba w trakcie studiéw pedagogicznych, ktére uprawniajg po ich ukornczeniu do wykonywania
zawodu Nauczyciela w Przedszkolu.

11. Zakres czynnosci stuzbowych pomocy nauczyciela:
a) Pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zajec.
b) Udzielanie dzieciom wsparcia podczas zajec¢ i zabaw we wspodtpracy z nauczycielem.
¢) Pomoc przy rozdawaniu positkdw.
d) Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.
e) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas wyjscia na dwor.
f) Opieka w czasie spacerdow i wycieczek.
g) Opieka w czasie chwilowej nieobecnosci nauczycielki.
h) Pomoc przy myciu rak, zebéw i korzystaniu z toalety.
i) Udziat w przygotowaniu pomocy do zajec.
j) Udziat w dekorowaniu sali.
k) Udziat w uroczystosciach dla dzieci.
[) Sprzatanie po ,przygodach”.
m) Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.
n) Codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do sprzgtania.
o) Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi Srodkédw chemicznych.
p) Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.
q) Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.
r) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
s) Ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos$¢ swojej pracy.
12. W przedszkolu mozna utworzyc¢ inne stanowiska pracownikéw obstugi i administracji.

13. Zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw sporzadza Dyrektor.



VII. WSPOLPRACA RODZICOW, DYREKCJI | NAUCZYCIELA/ WYCHOWAWCY
§9
1. Przedszkole organizuje wspdtprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.
2. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do:
a) znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej Przedszkola,

b) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranego przez
nauczyciela i dopuszczonego do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

¢) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu przez
nauczycieli grup,

d) pomocy w zakresie ksztattowania u dziecka okreslonych programem wychowania
przedszkolu wiadomosci i umiejetnosci,

e) pomocy w zakresie tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja,
f) uzyskiwania rzetelnej informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci,

g) uzyskania informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do nauki w szkole, aby mogli je
odpowiednio do potrzeb wspomagac¢ w osigganiu tej gotowosci,

h) wspdétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktérych
biorg udziat dzieci.

3. Przedszkole oczekuje od rodzicédw (prawnych opiekunéw):

a) biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

b) terminowego regulowania optat,

c) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki,

d) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola,

e) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.
4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju a takze tworzenia warunkéow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci
dziecka.

b) Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
- organizowanie zebran z rodzicami przynajmniej 2 razy w roku,

- konsultacje dla rodzicow przeprowadzone w formie stacjonarnej lub telefonicznej,

- zajecia otwarte dla rodzicow,

- formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdw (prawnych opiekundéw) takie jak
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,



- uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,
- spotkania z nauczycielami kazdorazowo po obserwacji dziecka.
5. Wspétpraca z rodzicami dokumentowana jest w sposdb nastepujacy:
- plan wspotpracy
- listy obecnosci na zebraniach (lub w dzienniku)
- rejestr kontaktdw z rodzicami
- protokoty z zebran
- zgody rodzicéw

- upowaznienia

VIIl. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§10
1. Dzieci majq prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

d) dziecko ma prawo do korzystania z porady specjalistow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej za zgoda rodzicéw.

2. W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

3. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

4. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
5. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice za posrednictwem przedszkola.
6. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia Praw Dziecka:

- Skargi mogg by¢ wnoszone przez Rodzicow do Dyrektora Przedszkola w godzinach jego
urzedowania.

- Rodzice majg prawo zgtasza¢ skargi w przypadku naruszenia Praw Dziecka pisemnie
tradycyjnie lub elektronicznie.

- Placowka w ciggu 14 dni zobowigzuje sie rozpatrzy¢ skarge oraz przekaza¢ informacje
zwrotna do interesanta.

§11



1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewnic
odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.

2. Przedszkolak ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Bezpiecznego pobytu w przedszkolu

Intymnosci

Zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan
Indywidualnosci

Zabawy

Dbania o higiene osobistg

Spokoju i wypoczynku

Nietykalnosci osobistej

Akceptacji i szacunku

Podmiotowego traktowania

Wyrazania wtasnych mysli, pragnien i wypowiedzi
Popetniania btedéw

Zmiennosci nastrojéw

Korzystania ze wszystkiego co znajduje sie na sali przedszkolnej
Korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia
Wyrazania swoich inwencji twérczych
Bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw

Opieki i pomocy ze strony dorostych

Pozytywnego wzmacniania przez dorostych

3. W przedszkolu uznaje sie, iz z prawami idg w parze obowigzki na miare mozliwosci wiekowych

dziecka

przedszkolnego. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie

przedszkolnej nie polega tylko na braniu od innych, ale takze na dawaniu czegos z siebie drugiej

osobie.

4. Przedszkolak ma obowigzek:

a)
b)

c)

Przestrzegac zawartych umow dotyczacych bezpieczeristwa swojego i innych
Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela

Szanowac¢ mienie



d) Zachowywac porzadek i czystosc

e) Wspotdziataé w zespole

f)  Przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie

g) Szanowacd prawa innych

h) Szanowac wytwory pracy innych

i)  Stosowac formy grzecznosciowe

j)  Liczyc sie ze zdaniem innych

k) Przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych
I)  Polubownie rozwigzywac konflikty

m) Uznawac prawo innych do: spokoju, zabawy, wtasnosci prywatnej, niezaleznosci osobistej
n) Dbac o swdj wyglad

o) Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach

5. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych srodkéw
wychowania sg nagrody i pochwaty.

a) Nagrody:

Pochwala indywidualna
Pochwala wobec grupy
Pochwala przed rodzicami
Dostep do atrakcyjnej zabawki
Dyplom uznania

Drobne nagrody rzeczowe
Przewodzenie w zabawie

VVVYVYVYVYYVYYVYVY

Nagradzamy za:

Stosowanie ustalonych zasad i uméw

Wysitek wtozony w wykonang prace

Wywigzanie sie z podjetych obowigzkow
Bezinteresowng pomoc innym

Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

YV VVYVYY

=

Konsekwencje ztego zachowania:

Upomnienie stowne indywidualne

Upomnienie stowne wobec grupy

Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu

Odsuniecie od zabawy

Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji
Rozmowa z Dyrektorem

VVVYVYVYYVYVY

Konsekwencje stosujemy za:

> Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu



Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych
Zachowania agresywne

Niszczenie wytwordw pracy innych

Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow

YV VYV YV

IX. ZASADY REKRUTACII
§12

1. Rekrutacja nie zaktada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka i jego rodziny. O przyjeciu
do Przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskdw z tym, ze pierwszenstwo majg dzieci
kontynuujgce zajecia z poprzedniego roku szkolnego i rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

2. Nabory dzieci odbywajg sie w ciggu catego roku.

3. W ciggu roku do przedszkola przyjmuje sie dzieci, o ile sg wolne miejsca.

4. Podstawag zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy przyjecia dziecka do przedszkola.
§13

1. Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe z miesiecznym, pisemnym wypowiedzeniem z mocg
obowigzujgca od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

2. Przedszkole ma prawo rozwigza¢ umowe z miesiecznym, pisemnym wypowiedzeniem z mocg
obowigzujgca od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§14
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:
a) Rodzice zalegajg z optatami wiecej niz jeden miesigc za przedszkole,

b) Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow
przedszkola lub wychowawcéw,

c) Nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii
rozwigzania problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

d) Systematycznego opdzniania przez rodzicdw ptacenia czesnego, bez wyttumaczenia,

e) Zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej.

X. SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA
§15

1. Optaty rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Dotacja z budzetu Miasta.

3. Darowizny sponsoréw na rzecz przedszkola.



§16
. Wysokosc¢ czesnego okreslona jest przez Dyrektora przedszkola.
. Wysokos¢ dotacji gminnej jest zgodna z Ustawg o Finansowaniu zadan o$wiatowych.

. Wysokos$¢ dotacji sponsorskich zalezna jest od skutecznosci dziatan Dyrekcji, Nauczycieli oraz
Rodzicédw witgczajgcych sie do pozyskania Srodkdéw.

. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

. Przedszkole posiada koncepcje pracy przedszkola oraz plan pracy na kazdy rok zatwierdzone przez
Dyrektora ds. pedagogicznych;

. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola, a takze dzienniki inne;

. Do dziennikéw zajec przedszkola wpisuje sie:

» ramowy rozktad dnia

> realizowane w oddziale programy

> w porzadku alfabetycznym nazwiska iimiona dzieci

» date i miejsce urodzenia

» nazwiska i imiona rodzicéw

» adres zamieszkania dziecka i rodzicéw

» numery telefondéw rodzicéw oraz adres poczty elektronicznej

> obecnos$é na zajeciach w poszczegdlne dni miesigca

» tematyke zajec - fakt przeprowadzenia zajeé potwierdza nauczyciel wtasnorecznym podpisem
> ilo$¢ dni obecnych i nieobecnych w przedszkolu w danym miesigcu

> wycieczki

» wazne wydarzenia z zycia grupy

> tematyke zajec - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel wtasnorecznym podpisem.

. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne w odrebnych arkuszach dla kazdego dziecka.

. Przedszkole dokumentuje badanie gotowosci szkolnej w odrebnych arkuszach dla kazdego dziecka
odbywajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ w ramach udzielanej dodatkowej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i logopedycznej.

. Praca dydaktyczno - wychowawcza nauczycieli jest planowana - plany pracy nauczycieli lub w
przypadku projektéw — instrukcje projektéw.

. Dyrektor przedszkola lub Dyrektor ds. pedagogicznych moze ustali¢ takze prowadzenie przez
nauczycieli innej dokumentacji.

. Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§18

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.



2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane decyzjg organu prowadzgcego.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022.



